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اشتقاق المشاكل
نوصي بالبدء بمرحلة العصف الذهنيّ في الصف. يمكن توزيع مقالات من الصحف على التلاميذ، وإدارة لعبة الأدوار، ومن ثمّ إجراء نقاش مفتوح حول مظاهر العنصريّة في بيئتهم القريبة. من هنا يمكن التركيز على جزء من المواضيع وتقديم تعريف لمشكلة مدنيّة تنجم عنها. القائمة أدناه تتضمّن تشكيلة من المشاكل المدنيّة المتعلّقة بالعنصريّة، والتي قد تكون ذات الصلة بجميع التلاميذ في إسرائيل. وبالطبع على المعلم أن يساعد تلاميذه في البحث عن المشاكل الأكثر اتّصالًا ببيئتهم، وفقا لمتطلبات المهمّة التطبيقيّة.

· يجب العودة والتذكير بأنّ نقطة الانطلاق في هذه المهمّة التطبيقيّة هي تعريف واسع لمصطلح " العنصريّة". انظروا قصّة الإطار للمزيد من الشرح حول الموضوع. 

أمثلة على قضايا مختلفة: 

· عنصريّة في الرياضة-كيف يمكن تفسير ردود فعل اللاعبين والمشجّعين للموضوع؟ 

· التمثيل في الإعلام-كيف تساهم التغطية الإعلاميّة في تعزيز الآراء المسبقة تجاه فئات سكّانيّة مختلفة؟ 
· لماذا توجد لجان قبول للبلدات؟ عن أيّ أنواع من البلدات يدور الحديث عادة؟ 
· تمثيل النساء في الحيّز العامّ-كيف يتمّ وصف شخصيّة المرأة في الحيّز العام؟ 
· ما الهدف من ظاهرة التصنيف عند مداخل النوادي؟ 
· ما هما ظاهرتا الدمج (التكامل) والفصل، وأين تنعكسان؟ 
· قضيّة التمثيل اللائق في القطاع العامّ-نساء، عرب-ما سبب أهمّيّة ذلك؟ 
· ما معنى الفصل بين بنات شرقيّات (سفاراديم) وأشكنازيّات في المداري؟ 
· أيّام مختلفة لدخول المتنزّهات العامّة-تمييز وعنصريّة أم استجابة لحاجة جماهيريّة. 
· ما هي المهن "النسائيّة"؟ ما هي المهن "الرجّاليّة"؟ لماذا هنالك اتّفاق على هذا التقسيم؟ وما هو معناه؟ 
· هل هنالك ثقافة عالية (جيّدة) ومتدنّية (سيّئة) وما صلة ذلك بالعنصريّة؟ 
· ما هي ظاهرة الخوف من المثليّة الجنسيّة، وما علاقتها بالعنصريّة، وهل يعالج جهاز التربية والتعليم هذه الظاهرة؟ 
· تشغيل ذوي المحدوديّات- ما مساهمة ذلك؟ ما هي الصعوبات المتعلّقة به؟ 
· المركز والهامش- هل هنالك مميّزات تساهم في بناء أفكار وآراء مسبقة ومقولبة بشأن هذا التقسيم؟ ماذا يمثّل هذا التقسيم؟ 
· جهاز التربية والتعليم و العنصريّة - لماذا هناك ثغرات في نسبة مستحقّي شهادة البجروت بين البلدات في وسط البلاد والبلدات في الهامش، وبين مجموعات مختلفة من السكان؟
· التمييز الإيجابيّ- لائق؟ غير لائق؟ متى ولماذا يتمّ اتّباع هذا النهج؟ 
· أفكار مقولبة إيجابيّة- هل تعتبر عنصريّة؟
· دور منظّمات القطاع الثالث (الجمعيّات) في النضال ضد العنصريّة، دور مؤسّسات السلطة في هذا النضال ودور مواطني الدولة. 
·  العمال الأجانب؟ اللاجئون؟ المتسللون؟ مقدّمو طلبات اللجوء؟ الهجرة؟ البحث في العلاقات بين سكان إسرائيل والسكّان الأجانب.
· العلاقات بين القادمين الجدد والسكّان القدامى: هل تنتشر ظاهرة العنصريّة في هذا السياق؟ 
أمثلة على ذوي شأن المشاكل التي وصفت أعلاه: اشخاص تضرّروا من العنصريّة، هيئات السلطة، مواطنو إسرائيل المتضرّرين من السياسة الحكومية، منظّمات القطاع الثالث، أصحاب مصالح تجاريّة خاصّة، ...

إضفاء سياق مكاني وزمنيّ: اختيار مشكلة معيّنة وتحديد تعريفها- أين تحدث ومتى.
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